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Zmodyfikowane logo naszego tegorocznego projektu



Kontynuujemy poprzedni projekt ...
Chcemy rozwinaé, rozszerzy¢, wprowadzi¢ ,,nowe”



‘czego chcemy sie do edzie¢ z Europy
i co wprowadzi¢ w naszej placowce?
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Temat wazny, aktualny, dyskusyjny, palacy, po@ﬁy...
To jest to, czym chcemy zajac sie w kolejnym projekcie !




Przystepujac do pracy pod uwage wzietysmy meto

S - Sprecyzowany/konkretny ( co jest naszym celem i dokad chcemy jechac?)

M - Mierzalny (jak/ czym zmierzymy osiagniecie celu? Jakie zastosujemy
wskazniki?)

A - Adekwatny, ambitny, atrakcyjny ( jak najpeniej okreslimy projekt?)
R - Realistyczny ( jakie mamy zasoby by zrealizowa¢ nasz projekt?)

T - Terminowy ( jaki czas planujemy na zrealizowanie naszego projektu?)

S- Hiszpania, M-ankiety, wywiady, opinie, A-atrakcyjne, nowoczesne narzedzia i dziatania, R- nasze
umiejetnosci, mozliwosci, kreatywnos¢, rzetelna praca z uczniami, T-12 miesiecy? — wystarczy!



Przystepujac do pracy pod uwage wzietysmy takze,

H - Heartfelt - (cele powinny wywotywacd emocje)

A - Animated (konieczne jest zwizualizowanie pozytywnych uczué po
osiagnieciu celu)

R - Required (cel musi odpowiadac¢ rzeczywistym celom, by¢ pilnym
i koniecznym do osiaggniecia)

D - Difficult (cel powinien by¢ wyzwaniem a nie dziataniem tatwym
do osiagniecia)

H- ambitne wyzwanie, atrakcyjne, ciekawe, inne A-to co zrobimy dla wtasnego rozwoju zawodowego, naszych
ucznidw i placéwki bedzie procentowad w przysztosci i wzmocni nasz wizerunek na zewnatrz, da szanse
niepetnosprawnym odnajdywania sie w srodowiskach petnosprawnych

R- nowoczesne technologie, umiejetnos¢ wspodtpracy na odlegtosc, dostosowanie jest konieczne, niezbedne i trzeba
dziatac! D- zmieniamy, siegamy po ,,nowe”, wprowadzamy nowy program i dziatania, podnosimy poprzeczke!






——

Poszukiwania...

Przewodnik: od potrzeby do koncepcji projektu,

Przewodnik po programie Erasmus+

Poradniki: Rezultaty w projektach edukacyjnych, Daj sie odnalez¢!,
Mapa projektéw- Przyktady dobrych praktyk, Podziel sie sukcesem!

Platformy « upowszechniania rezultatéw Erasmus+, Selfie, eTwinning, SEG
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Dziatania kulturowe \A
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Gry edukacyjne

Dziatania wdrazajace

Narzedzia TIK
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eTwinning project registration
This certifies that
Twinning Quality Label REGINA SMOLIN-MAKUCH
vj Sol, Polska
d the
Regina Smolin-Makuch wyzwlaneE( ez‘:g;ilANm
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowej Soli, Polska Lo

Teachers per country invoived in the project:

Za projekt: POLSKA (8)
Tradycje i zwyczaje karnawatowe. /;;;’j;,,v//?f
%
03.03.2020 4 /

Twinni ng z.projekty eTwinning e

Ph.D. Pawel Poszytek

jowe Biuro eTwinning

o o £l m"m:x [ [ ) —
Szerzej w kolejnych prezentacjach...
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PROJEKTOW ERASMUS+

PLATFORMA REZULTATOW D
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OPR.REGINA SMOLIN-MAKUCH

Szerzej w kolejnych prezentacjach...
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Twinning IS Erasmus+




Mamy nowe plany!?
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Dziekuje za uwage




