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1. Czy projekt spetnit Pani oczekiwania?

* Tak :5 0s6b-100 %
* (Czesciowo
* Nie
Oczekiwania uczestniczek

W Tak
W CzeSciowo
@ Nie




2. Jak ocenia Pani organizacje dziatan projektowych?

* bardzo dobrze: 5 oséb- 100 %
* dobrze

* srednio

* raczej stabo

* stabo

Organizacja dziatan projektowych

M bardzo dobrze
M dobrze

W Srednio

M raczej stabo
W stabo




3. Jak ocenia Pani komunikacje w grupie projektowe;j?

bardzo dobrze: 5 oséb- 100%
dobrze

Srednio

raczej stabo

stabo L .
Komunikacja w grupie

M bardzo dobrze
M dobrze

W srednio

M raczej stabo

W stabo




4. Jak ocenia Pani osiggniete rezultaty podczas realizacji projektu?

e Bardzo dobre: 5 0séb- 100 %
* Dobre
* Wystarczajgce
* Niewystarczajace
* Nie ma efektow
Osiagniete rezultaty

M bardzo dobre

M dobre

W wystarczajgce

M niewystarczajgce

M nie ma efektow




5. Prosze wskazac jakie rezultaty zdaniem Pani sg najwazniejsze
dla oceny: pytanie otwarte

* trafnosci podjetych dziatan:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych

- wzbogacenie oferty edukacyjnej placowki

- wybdr dziatan wdrazajgcych

- wprowadzenie programu eTwinning

» efektywnosci dziatan dla nauczyciela i placowki

- nabycie nowych umiejetnosci technologiczno-informatycznych i wykorzystanie ich w pracy
- podniesienie kompetencji organizacyjnych
- rozwijanie wiedzy na temat programu Erasmus+ i Swiadomosci kulturowej

e uzytecznosci dziatan dla nauczyciela i placowki
- poznanie wielu réznorodnych nowych narzedzi TIK

- opracowanie i wdrozenie autorskich gier

- wzbogacenie oferty edukacyjnej placowki

- zwiekszenie atrakcyjnosci zajeé

- Wprowadzenie nowej formy wspodtpracy —projekty eTwinning
e trwatosci rezultatow

- mozliwo$¢ wykorzystania zasobdw TIK w pracy zdalnej

- znalezienie atrakcyjnych i skutecznych sposobdw na witgczanie ucznidw niepetnosprawnych w edukacje
- mozliwos¢ rozwoju zawodowego

- stworzenie uniwersalnej dokumentacji projektowe;j

- wzbogacenie oferty edukacyjnej placowki



6. W jaki sposob realizacja projektu wptyneta na jakos¢ pracy
Pani i placowki? pytanie otwarte

- Wozrost kompetencji zawodowych:5 oséb 100%

- Poznanie dobrych praktyk europejskich i przeniesienie ich do swojej placowki:5 osdéb-
100%

- Realna mozliwos¢ wtgczania ucznidw z niepetnosprawnych do srodowisk
petnosprawnych rowiesnikdw- wprowadzenie narzedzi TIK i gier: 5 0s6b-100%

- Wprowadzenie do placowki nowego programu FRSE- eTwinning: 5 0s6b-100%

- Wptyw na budowanie wizerunku placéwki w srodowisku lokalnym, na arenie
wojewoddztwa, kraju i Europy: 5 0s6b-100 %

Wptyw projektu na jakos¢ pracy nauczyciela
i placowki

W wszyskie aspekty




7. Jak ocenia Pani swoj wkiad w realizacje wszystkich dziatan
projektowych?

* bardzo wysoko- 1 osoba -20%
* Wysoko-3 osoba -60 %
 Srednio-1 osoba -20%

* raczej stabo

* stabo Wkiad wtasny w realizacje dziatan

M bardzo wysoko
® wysoko

W Srednio

M raczej stabo

W stabo




8. Co jest Pani najwiekszym sukcesem odniesionym w ramach
realizacji projektu? pytanie otwarte

- Szybka reakcja na zmiany i odnalezienie sie w edukacji zdalnej dzieki znajomosci
narzedzi TIK : 4 osoby- 80%

- Rozwdj umiejetnosci organizacyjnych i pracy w zespole-: 1 osoba- 20%

- Sukces w programie eTwinning- pierwszy projekt i pierwsza Odznaka Jakosci: 1
osoba- 20%

- Skuteczna promocja placowki : 1osoba-20% m Szybka reakcja na zmiany

efektywna praca zdalna dzieki

Sukcesy osobiste w projekcie T
znajomosci Tik

B Rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych

@ Program eTwinning 20%

M skuteczna promocja placowki




9. W jakich obszarach waznych dla programu Erasmus+ realizacja
projektu wniosta zmiany u Pani jako uczestniczki projektu?

« W obszarze jezykowym

W obszarze kulturowym

* W obszarze rozwoju zawodowego

W obszarze umiejetnosci organizacyjnych
* W obszarze spotecznym

* We wszystkich obszarach: 5 0s6b-100 %

* W zadnym obszarze nie zaszty zmiany _ .
Zmiany u uczestniczek

M w obszarze
jezykowym

B w obszarze
kulturowym

® w obszarze
rozwoju

zawodowego
B w obszarze

umiejetnosci

organizacyjnych
® w obszarze

spofecznym

m we wszystkich
obszarach

W w zadnym
obszarze nie
zaszty zmiany



10. Ktore z dziatan projektowych zdaniem Pani zostaty najlepiej

zrealizowane:

* dziatania kulturowe

e dziatania organizacyjne

* dziatania formalne W dziatania organizacyjne
* realizacja mobilnosci

» dziatania promocyjne i upowszechniajgce

* dziafania wdrazajace dziatania formalne

* wszystkie zostaty zrealizowane w sposdb zgodny

z zatozeniami opisanymi we wniosku: 5 oséb- 100 %

M dziatania kulturowe

M realizacja mobilnosci
Najlepiej zrealizowane dziatania

M dziatania promocyjne |
upowszechniajée

dziatania wdrazajgce
wszystkie zostaty zrealizowane

W sposob zgodny z zatozeniami
opisanymi we wniosku



11. Jako ocenia Pani skutecznosc strategii upowszechniania?

e Bardzo wysoko:4 osoby -80%
* Wysoko:1 osoba- 20%

* Wystarczajgco

* Nisko

e Bardzo nisko Skutecznos$¢ strategii upowszechniania

M bardzo wysoko
B wysoko
W nisko

M bardzo nisko




12. Jaki strategie i kanaty upowszechniania sg zdaniem Pani
najbardziej skuteczne i przydatne dla grupy projektowej i placowki?

pytanie otwarte

= publikacje na stronie internetowej placéwki- 5 oséb- 100%

- publikacje na szkolnym profilu na fb- 5 oséb- 100%

- publikacje w grupie Erasmofani na fb- 5 oséb -100%

- Upowszechnianie na platformach- 4 osoby- 80%

- Artykuty prasowe- 4 osoby-80 %

- Woydarzenia: spotkania, warsztaty, konferencje itp.-1 osoba 20%
- Filmiki promocyjne i upowszechniajgce-1 osoba-20%

- Gazetki szkolne-1 osoba-20%

Strategie i kanaty upowszechniania

M strona internetowa

m szkolny profil fb

W grupa Erasmofani na fb

m platformy

m artykuty prasowe

® filmiki promocyjne i
upowszechniajgce

W gazetki szkolne

W wydarzenia: spotkania,
warsztaty itp.



13.Co zdaniem Pani jest najwiekszym sukcesem grupy projektowej?
pytanie otwarte

-realizacja wszystkich zadan projektowych- 4 osoby- 80%
-wspotpraca w grupie- 4 osoby- 80%
-wybor kierunku szkolenia-1 osoba-20%

Sukcesy grupy projektowe;j

M Realizacja
wszystkich zadan

W Wspodtpraca w
grupie

W Wybor kierunku
szkolenia




14. W jakim obszarze(obszarach) zdaniem Pani nalezy dokona¢
zmian, udoskonali¢, podniesc jakosc ? pytanie otwarte

- Brak obszaréw do wprowadzenia zmian - 60 %
- Zwiekszanie kompetencji jezykowych - 40%

Obszary wymagajace zmian, polepszenia

B brak koniecznosci
zmian

B kompetencje
jezykowe




15. Czy polecitaby Pani innym nauczycielom udziat w projekcie w
programie Erasmus+?

 Tak:5 oséb- 100 %
* Nie

Polecenie programu Erasmus+ innym

M| tak

M nie




16. Czy w przysztosci chciataby Pani uczestniczy¢ w projekcie w
programie Erasmus+ lub innych wspieranych przez FRSE?

* Tak:5 0séb- 100 %
* Nie wiem

* Nie

Jakich? eTwinning

Udziat w projektach FRSE w przysztosci

M tak

M nie




Podsumowanie wynikow przeprowadzonej ankiety koncowej wsrod
uczestniczek projektu Erasmus+
»Europejskie doskonalenie kadry kluczem do nowoczesnej edukacji”
grupa hiszpanska - Edukacja Wtaczajaca

1. Projekt zostat bardzo wysoko oceniony przez uczestniczki.

2. Wszystkie zgodnie uznaly, ze spetnit ich oczekiwania, byt bardzo dobrze zorganizowany, przeprowadzony
i osiggniete zostaty bardzo dobre rezultaty.

3. Osiagniete rezultaty ocenity jako trafne, efektywne i uzyteczne dla nauczyciela oraz placowki a takze trwate.
We wszystkich tych obszarach wskazaty po kilka rezultatow.

4 . Uczestniczki okreslity, ze komunikacja w grupie byta bardzo dobra, osobisty wktad w projekt kazdej byt
wysoki co przyczynito sie do sukcesu grupy.

5. Udziat w projekcie wptynat znaczaco naich jako$¢ pracy i pracy placowki.

6. Dzieki uczestnictwu w projekcie nastgpit u uczestniczek rozwdj kompetencji zawodowych, jezykowych,
spotecznych, kulturowych, organizacyjnych.

7. Projekt pozytywnie wptynat na wzmocnienie wizerunku placowki w srodowisku lokalnym, w
wojewddztwie, w wymiarze ogolnopolskim i europejskim.

8. Dzieki projektowi zwiekszona zostata oferta edukacyjna placowki oraz wdrozone zostaty atrakcyjne,
nowoczesne sposoby pracy z uczniem niepetnosprawnym dajgce szanse na wtaczanie podopiecznych
placéwki do sSrodowisk uczniow petnosprawnych i wyrownujgce szanse edukacyjne.

9. Uczestniczki wskazaty, ze program Erasmus+ jest godny polecenia innym nauczycielom i wyrazity che¢
udziatu w przysztosci takze w innym programie FRSE- eTwinning.
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