Badanie dotyczace wykorzystania wiedzy

zdobytej na szkoleniu.

Szkolenie w Barcelonie wskazato, ze wsrod
najbardzie] efektywnych sposobow wigczania
ucznidw z réznymi wyzwaniami rozwojowymi
w proces edukacji sa:

« gry edukacyjne,
« projekty edukacyjne,
* narzedzia wysokiej technoloqii.

Opracowata Arleta Jasinska



1.Jak ocenia Pani poziom wykorzystywania
W swojej pracy gier, projektéw oraz narzedzi
TIK przed mobilnoscia?

PRZED MOBILNOSCIA
B NISKI mSREDNI = WYSOKI mZAAWANSOWANY




2. Czy dzieki uczestnictwu w szkoleniu
wzrost Pani poziom wiedzy w tym
temacie?

PO MOBILNOSCI

B TAK B NIE
0%




3. Ktore z powyzszych sposobow
wykorzystuje Pani obecnie w swojej pracy?

WYKORZYSTANIE OBECNIE W PRACY
B GRY MPROJEKTY m NARZEDZIATIK




4. Czy po szkoleniu poszerza Pani swojq
wiedze nt. powyzszych sposobdéw wiaczania
dzieci ré6znymi wyzwaniami rozwojowymi
w procesie edukacji?

POSZERZANIE WIEDZY

W TAK W NIE
0%




4.Czy po szkoleniu poszerza Pani swoj3a
wiedze nt. powyzszych sposobow wiaczania
dzieci réznymi wyzwaniami rozwojowymi
w procesie edukacji?
Jezeli tak, to w jaki sposob?

SPOSOBY POSZERZANIA WIEDZY

M szkoleniaeTwinning M webinary W szkolenia stacjonarne

B wymiana doswiadczen W samodoskonalenie




WNIOSKI:

. Poziom wykorzystywania w swojej pracy gier, projektow oraz
narzedzi TIK przed mobilnoscia byt niski, a wzrost po odbytej
mobilnosci.

. Po odbyciu mobilnosci wszyscy uczestnicy w swojej pracy
wprowadzili poznane sposoby wigczania dzieci réoznymi
wyzwaniami rozwojowymi (gry, projekty, narzedzia TIK).

. Wszyscy uczestnicy projektu w czasie trwania projektu
poszerzali swoja wiedze nt. poznanych sposobow wigczania
dzieci r6znymi wyzwaniami rozwojowymi w proces edukaciji.



