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Podsumowan

SOSW (Special School and Education Centre) w Nowej Soli jest jedynym osrodkiem w powiecie nowosolskim dia dzieci
z uposledzeniem umystowym i dzieci z autyzmem. Instytucja zapewnia edukacje na wszystkich poziomach systemu
edukacji. SOSW to przyjazne miejsce dla dziecka i ucznia, w ktorym edukacja, terapia, bezpieczefistwo i promocja
zdrowege stylu zycia sa priorytetami. Nasze priorytety: noweczesna, bezpieczna i otwarta szkola - instytucja oferujaca
wysoki poziom wszechstronnej edukacji, opieki i réznorodne] terapil dia kazdego dziecka, bezpieczna dla uczniéw i

srodowiska, otwarta na inicjatywy. szkofa stuzaca rodzinie i Srodowisku. Perspeklywa rozwoju naszego Centrum fo

realizacja otwartej, yinej, specj g i jcej edukacji. Cheemy stale doskenalié umigjetnosci naszych
pracownikow, aby zblizy¢ sie do poziomu nowoczesnej edukacji europejskiej oraz byé otwarlym i przygotowanym na
zmiany w systemie edukacji. Projekt [Europejskie szkolenie personelu jako klucz do nowoczesnej edukacji™ jest
czesciowo kontynuacja poprzedniego. Wyjazd o Hiszpanii pozwoli placéwee przygotowat sig na nadchodzace zmiany
w sysiemie edukacji. Wymiana dobrych prakiyk, wykorzystanie doSwiadczeri zagranicznej instytucji w zakresie

angazowania edukacji umozliwi bardziej wydajne i efektywne przyjecie nowych rozwiazan edukacyjnych w SOSW,

Biorac pod uwage przewidywane zmiany systemowe, taka wymiana moze by¢ doskonata okazja do zapoznania sie ze

wymiany deswiadczen, uniknigcia biedow, kidre moga wystapi¢ przy wdrazaniu systemu
w krajowym systemie edukacji Projekt oferuje swoim uczestnikom mozlwo$¢ dalszego rozwoju umisjetnosci
zawodowych, spotecznych i jezykowych. Jest to réwniez okazja do dalszej poprawy wynikéw szkoly jako instytucji
edukacyjnej w jej najwazniejszych obszarach, a takze do umccnienia jej pozylywnege wizerunku wsrod spoleczeristwa,
aw szerszym kontekécie, do poprawy jakosci Zycia oséb niepeinosprawnych. Dziewieciu uczestnikéw projekiow 1o
nauczyciele, kiorzy sa stale zaangazowani w rozwdj szkoly, szukaja nowych sposobéw poszerzania wiedzy, rozwijaja
swoje kompetencje zawedowe pOpIZez udziat w roznych szkoleniach. Szkolenia zagraniczne, spotkania z nauczycielami,

i 1 innymi z jskich placowek edukacyjnych umozliwia im bezposrednia wymiane

do$wiadczen i rozw6j umiejetnosci jezykowych. Waznym czynnikiem jest potrzeba wdrazania innowacji w ogolne] ofercie
osrodka oraz realizacji autorskich programow nauczania (zajgc z zielarstwa). Uwaza sig, Ze wszystko to utatwia
szkolenie na Cyprze. Wzmocnienie europejskiego wymiaru plac6wii poprzez badanie europejskich systeméw edukacji,

dobrych praktyk edukacji progkologiczne] i edukacji dia 0s6b Jnych metod

nauczania, terapil i metod wychowawezych zgednych ze wspoiczesnymi standardami europejskimi sa celami podebnych

znaczenie. SOSW to otwarty obiekt, tolerancyjny, gotowy na zmiany i nowe wyzwania. Wiedza | umiejetnosci zdobyte w

ramach projektu Erasmus + zostang wykorzystane w réznych zajecia ze spotkania personelu
szkoleniowego, spotkania zespoiow dydakiycznych, spotkania dia nauczycieli szkot masowych, warsziaty dia uezniow,
rodzicéw, na temat tworzenia akcesoriow multisensarycznych, a takze na planowanej przez orodek konferencji. Projekt
obejmie promotyjne wydarzenia spoleczno-Kulturowo-jezykowe o zasiegu regionalnym oraz rézne lekcje dia studentow.
W celu zapewnienia dobrej promcji i wysokiego poziomu wydajnosci placéwka bedzie wspétpracowat z Europe Direct 2
Zielonej Gory, Biblioteka Migjska w Zielonej Gorze, Dom Kultury Nowa S6l, Uniwersytet Zielanogrski i inne. Informacje

dotyczace projektu | jego wynikéw beda rozpowszechniane lokalnie, regionalnie, w kraju | za granica

Planowane jest promowanie projektu w prasie, na stronie i, w mediach spotecznosciowych, a takze w

korespondencji z niemieckim placowka partnerska Zakiada sie, Ze udziat w projekcie przyniesie obiekiowi wiele

diugofalowych korzysci, np. P personelu, jezykowyen 1
interpersonalnych dia uczestnikow projekiu i calego personelu, fozszerzenie oferty edukacyjne], wdrozenie nowo
nabytego dobra prakiyki i innowacje. Zamierzamy rowniez utrzymywac wiece] kontakiow zagranicznych w celu wymiany
do$wiadczen, dzielenia sig wiedza, tworzenia wspdlnych programéw pracy edukacyjno-terapeutycznej. Oczekuie sie, ze

wzmocniony zostanie réwniez wizerunek SOSW jako nowoczesnego europejskiego standardu
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