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.    job shadowing 
 W ramach projektu "School is cool!” w maju zrealizowałyśmy naszą kolejną 
mobilność tym razem do Turcji. W dniach 18-23 V 2025 odwiedziłyśmy Ispartę 
uczestnicząc w job shadowing, podczas którego mogłyśmy obserwować pracę 
tureckich nauczycieli i terapeutów pracujących w tureckich placówkach specjalnych.  
Nasz udział w job shadowing, który w całości poświęcony był pracy z uczniami  
z niepełnosprawnością wybrałyśmy świadomie i celowo. Unia Europejska promuje 
bowiem włączanie społeczne osób o mniejszych szansach. 
Włączenie i różnorodność- jest jednym z głównych priorytetów programu Erasmus+ 
na lata 2022-2027 . 

 Davraz Özel Eğitim Uygulama Okulu w Isparcie to, turecka placówka 
edukacji specjalnej dla uczniów z autyzmem, w której realizowałyśmy nasz pierwszy 
job shadowing. Zapoznano nas z tureckim systemem edukacji specjalnej, 
zaproszono do sal lekcyjnych i zaprezentowano styl pracy w szkole. Miałyśmy 
przyjemność uczestnictwa w zajęciach muzycznych, artystycznych, sportowych oraz 
opieki nad zwierzętami. Uczestniczyłyśmy w zajęciach w kl.I-III z wykorzystaniem ICT 
oraz obserwowałyśmy zajęcia w mieszkaniu treningowym, w którym uczniowie 
nabywają praktycznych umiejętności niezbędnych do prowadzenia samodzielnego 
życia. 

Umożliwiono nam także odwiedzenie Sali dla Rodziców czyli miejsca w szkole, 
gdzie rodzice uczniów niepełnosprawnych spędzają czas podczas nauki swoich 
dzieci w szkole i są do dyspozycji nauczycieli w przypadku pojawiających się 
trudności i czynności pielęgnacyjnych. Są dla siebie grupą wsparcia oraz spędzają 
czas z edukatorem, który prowadzi dla nich kursy. Rozmowy z tureckimi rodzicami 
uczniów niepełnosprawnych były dla nas niezwykle poruszającym doświadczeniem. 

Odwiedziłyśmy również Eğirdir Bilim Ve Sanat Merkezi , placówkę która pracuje z 
uczniami wybitnie zdolnymi , byłyśmy na Uniwersytecie Süleymana Demireli gdzie 
studenci uczelni, nauczyciele szkól specjalnych a także dzieci z SPE i ich rodzice 
wspólnie realizowali różne aktywności co stworzyło niepowtarzalną, 
międzypokoleniową atmosferę współpracy i wspólnej zabawy. 

 



Spotkałyśmy się również z naszymi partnerkami projektowymi eTwinning – Yıldız 
Kaya z Ankary i Gizem Fatma Çetin z Isparty. 

 Nasz wyjazd obfitował również w działania kulturowe. Miałyśmy możliwość 
pobytu w przepięknej Antalyi. Podziwiałyśmy Port Rzymski (Yat Limani), 
zwiedzłyśmy Żałobny Minaret (Yivli Minaret) z XIII wieku, Muzeum Derwiszy (Dervish 
Lodge Museum), Wieżę Zegarową (Saat Kulesi) i Złamany Minaret (Jeśli Minaret) 
oraz podziwiałyśmy  przepiękną Bramę Hadriana.  

Miałyśmy możliwość odwiedzić miasteczko Eğirdir położone nad przepięknym 
Jeziorem Eğirdir. 

 Zachwyciłyśmy się tureckimi smakami kawy, chałwy, lokum, baklawy oraz 
pizzy skropionej melasą z granata. Skosztowałyśmy tureckiego kebabu w różnych 
wersjach, przepysznej pide oraz lahmacun - tureckiej pizzy. Wypiłyśmy wiele ayranu, 
litry tureckiej herbaty, smakowałyśmy picle jouce - napój na bazie soku z kiszonych 
warzyw.  

 Nasz opiekun Mustafa Güneş oraz dyrektor szkoły specjalnej Abdullah Akin 
wręczył nam uroczyście certyfikaty uczestnictwa w job shadowing. Każdy miał okazję 
podzielenia się swoimi wrażeniami, opowiedzenia o tym co nas zaskoczyło, jakie są 
podobieństwa i różnice naszych systemów edukacyjnych i codziennej pracy. 
Otrzymałyśmy certyfikaty oraz upominki : 

Wszędzie gdzie byłyśmy otaczała nas wyjątkowa turecka otwartość, życzliwość  
i gościnność. 

 


