Regulamin rekrutacji nauczycieli do mobilnosci w projektach Erasmus+ KA121
§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli do udzialu w mobilnosciach realizowanych w ramach
projektoéw w Akredytacji Erasmus+ KA121.

2. Organizatorem rekrutacji jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Nowej
Soli, zwana dalej ,,Organizatorem”.

3. Celem rekrutacji jest wybor nauczycieli, ktorzy wezma udziat w zagranicznych mobilnosciach edukacyjnych
zgodnych z celami projektu.

4. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji.
§2 Kryteria uczestnictwa

1. W rekrutacji moga wzia¢ udzial nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym im.
Janusza Korczaka w Nowej Soli, na podstawie umowy o prac¢ lub innej formy zatrudnienia.

2. Uczestnicy muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

a. Posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodne z celami projektu.

b. Wyrazi¢ gotowos¢ do realizacji dziatan projektowych i wdrozenia zdobytej wiedzy po powrocie.
c. Znajomo$¢ jezyka obcego (na poziomie umozliwiajagcym udziat w mobilnosci).

3. Preferowane beda osoby, ktore:

a. Dotychczas nie uczestniczyly w mobilnosciach Erasmus+ lub uczestniczyly w nich i nadal chcg rozwijaé
swoje kompetencje zawodowe, jezykowe, kulturowe w ramach programu Erasmus-+.

b. Wykaza szczegbdlne zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju szkoty, poprzez realizowanie innowacji,
programéw wiasnych, projektéw , w tym projektéw eTwinning.

§3 Procedura rekrutacji
1. Proces rekrutacji sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a. Ogtoszenie naboru: Organizator publikuje informacje o rekrutacji, w tym cele projektu, terminy, zasady
udziatlu oraz sposob zglaszania kandydatur ( strona www, profil fb, Instagram Programy europejskie w SOSW)

b. Ztozenie dokumentow: Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ wypetniongankiete rekrutacyjng oraz okresli¢
swoja gotowos¢ do realizacji innowacji, projektow, w tym eTwinning, programow witasnych itp.

c. Ocena formalna: Komisja rekrutacyjna sprawdza kompletno$¢ i zgodno$¢ dokumentdéw z wymaganiami
formalnymi.

d. Rozmowa kwalifikacyjna (opcjonalnie): W uzasadnionych przypadkach organizowana jest rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatem.

e. Ogloszenie wynikow: Lista zakwalifikowanych osob zostaje opublikowana zgodnie z przyjetymi zasadami
informowania.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a. Koordynator zespotu Erasmus+.



b. cztonkowie zespotu Erasmus+

c. Opcjonalnie Inni cztonkowie powotani przez Organizatora.

d. Kandydatoéw ostatecznie zatwierdza dyrektor placowki wraz z koordynatorem zespotu Erasmus+.
§4 Zasady odwolan

1. Kandydaci maja prawo do ztozenia odwolania od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty
ogloszenia wynikow.

2. Odwotania nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
3. Decyzja dyrektora w sprawie odwotania jest ostateczna.
§5 Obowiazki uczestnikéw mobilno$ci
1. Zakwalifikowani uczestnicy zobowigzujg si¢ do:
a. Aktywnego uczestnictwa we wszystkich etapach mobilnosci.
b. Dostosowania si¢ do zasad 1 regulamindéw instytucji goszczace;.

c. Przygotowania raportu z mobilnosci oraz podzielenia si¢ zdobytymi do§wiadczeniami z pozostalymi
nauczycielami.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika przed realizacja mobilnosci, zobowigzany jest on do poinformowania
Organizatora w mozliwie najkrotszym terminie.

§6 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu Erasmus+
KA121.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga Organizator w porozumieniu z
koordynatorem zespotu Erasmus+.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, jesli zajdzie taka potrzeba, w celu dostosowania go

do wytycznych programu Erasmus+ lub potrzeb projektu.

Nowa Sol 01.06.2024
Regina Smolin-Makuch

Koordynator zespotu Erasmus+



